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pass Culture -18 ans

Plan national de formation 2021-2022
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1 – Octroyer de nouveaux moyens substantiels pour l’EAC et ainsi viser 100 % des élèves

2 – Développer de nouvelles manières de construire les actions EAC en appui sur le partenariat

3 – Donner de la capacité d’agir aux enseignants en matière d’EAC

4 – Encourager l’engagement des élèves dans les projets

5 – Permettre une sensibilisation progressive et accompagnée de l’élève à la diversité des pratiques artistiques 
et culturelles en vue de leur autonomie

6 - Faciliter le pilotage de l’EAC par les chefs d’établissement

7 – Fédérer les acteurs éducatifs et culturels d’un même territoire.

8 – Tracer les lignes d’un parcours EAC cohérent pour chaque élève

9 – Construire une articulation logique entre le Pass Culture scolaire et sa version + 18

10 - Faciliter l’égalité d’accès à la culture pour tous

Pourquoi un pass Culture au collège et au lycée ?
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Le pass Culture collège-lycée entrera dans sa phase de généralisation en janvier 2022.
Il marque une nouvelle étape de la politique de généralisation de l’EAC et bénéficiera à la fois aux élèves, aux professeurs et aux 
professionnels de la culture.
Il concernera tous les élèves de la 4ème à la Terminale de l’enseignement public et de l’enseignement privé  sous contrat.

Il comportera deux faces complémentaires et progressives :

 Une part dite collective, qui permettra à un professeur de financer des activités EAC pour sa classe après validation 
du chef d’établissement. Cette part s’appliquera aux élèves de la 4ème à la Terminale.

 Une part individuelle, au fonctionnement semblable au pass Culture + 18 ans, applicable à chaque

élève, à compter de ses 15 ans.

NB : En début d‘année scolaire, chaque EPLE reçoit une dotation virtuelle, calculée à partir du nombre d’élèves par niveau et 
consommable jusqu’au dernier jour de l’année scolaire, sans report possible des crédits d’une année sur l’autre, auprès des offreurs 
culturels référencés dans l’application pass Culture.
Il n’y aura donc aucun transfert de fonds vers les EPLE .

Les grandes lignes du projet



➢ Part collective : pour les élèves scolarisés de la 4ème à la terminale

Montants alloués dans le cadre du Pass Culture :

➢ Part individuelle : pour les jeunes à partir de 15 ans



La part 
collective

Pourquoi faire ?
● La part collective du pass Culture est exclusivement dédiée au financement 

d’activités d’éducation artistique et culturelle effectuées en groupe et 
encadrées par des professeurs (cf. article 4-2 du décret)

Comment ? 
● En permettant, via ADAGE, de proposer aux rédacteurs de projets de 

réserver des offres collectives proposées par les acteurs culturels 

Quoi ?
● Dans un premier temps uniquement des offres datées forfaitaires (sorties 

ou interventions en classe)
● Dans un second temps et en fonction des retours, le périmètre des offres sera 

progressivement élargi

Combien ? 
● 4ème et 3ème : 25€ par élève (16,7 euros au 1  janvier)
● 2nde : 30€ par élève (20 euros au 1 janvier)
● 1ère et Tale : 20€ par élève (13,3 euros au 1  janvier)

Le crédit virtuel est attribué annuellement à l’EPLE sur la base des effectifs.

Quand ?
● début janvier 2022 pour tous les EPLE et les établissements de l’enseignement 

privé sous contrat
● mars 2022 pour les établissements des ministères des Armées, de l’Agriculture 

et de la Mer



Une proposition collective

Sur le modèle des offres du pass ”+18”, les offres peuvent être de type Rencontres : sorties scolaires /
événements (spectacle vivant, sortie muséale ou patrimoniale, cinéma, etc) ou de Pratique artistique.

NB : Typologie non restrictive qui s’étend au-delà des seuls domaines artistiques
 (ex : CSTI, EMI, EDD, Mémoire et citoyenneté...)

Toute offre du Pass Culture contient :

 une description de l’activité comprenant nom, catégorie, image, description, intervenants
 la mention du lieu de rattachement
 les dates envisageables
 un prix forfaitaire

L’offre en ligne ne fait pas mention du nombre de places restantes

Document confidentiel – ne pas diffuser



Les offres collectives couvrent et combinent spectacles, 
concerts, ateliers, rencontres, conférences, expositions, 
visites, etc.

Elles peuvent avoir lieu dans le lieu culturel, dans 
l'établissement scolaire ou tout autre lieu adapté.

Le contact et le dialogue entre la structure culturelle et 
l'équipe pédagogique permettent de construire des offres 
spécifiquement adaptées ou de les faire évoluer pour 
qu’elles soient spécifiquement adaptées. L'espace de la 
coconstruction à partir des propositions 
artistiques/scientifiques des structures doit rester ouvert.

Quelques exemples :
- Un spectacle ou concert (horaire, date, montant 
forfaitaire de groupe)
- Un spectacle ou visite + transport (sous conditions)
- un spectacle + une école du spectateur (préparation en 
amont, rencontre avec le metteur en scène)
- des ateliers + une petite forme par les élèves dans le 
lieu culturel
- un parcours de visites thématiques + un cycle de 
conférences

Les offres 
peuvent être 

co-construites 
par la structure 

et 
l’établissement 

scolaire,
puis publiées 

par la 
structure.

Les offres 
peuvent être 

publiées par la 
structure 

culturelle et 
évoluer grâce 
au dialogue 
structure-

établissement 
scolaire.



Fonctionnement de la part collective

Il n’y aura aucun transfert de fonds vers les EPLE.

En début d’année scolaire, chaque EPLE recevra une dotation virtuelle calculée à partir du nombre
d’élèves par niveau.

Cette dotation restera consommable jusqu’au dernier jour de l’année scolaire. Pas de report possible
des crédits d’une année sur l’autre. Les crédits non consommés seront perdus.

Après répartition, chaque chef d’établissement disposera donc d’une enveloppe fictive consommable
auprès des offreurs culturels référencés dans l’application Pass Culture.

L’application ADAGE permettra d’accéder aux offres culturelles de la plateforme Pass Culture.

Le chef d’établissement ou son représentant validera l’activité culturelle retenue.

Une fois l’activité réalisée et le service fait attesté, la SAS Pass Culture remboursera directement
l’offreur culturel

L’ensemble des activités collectives seront ainsi référencées dans ADAGE.

Document confidentiel – ne pas diffuser



Le pass culture scolaire part 
collective

Ce qu’il est 

▪ un plus par rapport aux dispositifs 
existants : des moyens financiers 
importants et nouveaux

▪ un moyen supplémentaire pour 
atteindre l’objectif de la 
généralisation et du 100% EAC 

▪ une opportunité d’enrichir et 
d’initier les projets : les offres pass 
Culture sont des composantes des 
projets pédagogiques construits 
en partenariat.

 

Ce qu’il n’est pas

▪ un remplacement - il ne se substitue 
pas aux dispositifs existants (appel à 
projets ADAGE, dispositifs des 
collectivités…)

▪ les offres collectives ne doivent pas 
être considérées comme simples 
propositions commerciales. Il 
appartient aux professeurs d’en 
apprécier la qualité au regard de leur 
projet pédagogique.



ADAGE : la seule 
voie d’accès à la 
part collective du 

pass Culture



ADAGE
Ce que permettra l’association ADAGE-pass Culture dans la part collective

Un atout pour faciliter le dialogue partenarial

Accéder directement aux propositions pass Culture des 

lieux culturels de proximité avec géolocalisation.

Entrer en contact avec les structures culturelles, 

notamment les responsables des relations publiques des 

lieux culturels.

Cartographie  ADAGE  et  catalogue  pass  Culture 

accessibles à tous les personnels de 

l’établissement scolaire.

Accompagner les élèves vers leur autonomie culturelle et créer les conditions de leur inscription dans un 
environnement culturel de proximité.



Un atout pour simplifier les démarches 
administratives

Engagement simplifié du budget sur une offre.

Facilité de mise en œuvre des préréservations (simple option 
posée sur l’offre pass Culture)

Ce que permettra l’association ADAGE-pass Culture dans la part collective

Pas de bon de commande.

⇒ préréservation en un clic sur ADAGE par le rédacteur de projet 

ou le CE.

Paiement automatisé de l’offre une fois celle-ci réalisée 

Budget  virtuel  alloué  à  l’établissement.  Pas  de  trésorerie 

dans l’établissement. ⇒ validation en un clic sur ADAGE par 

CE.

Pas de facture.

⇒  mise  en  paiement  automatique  par  la  SAS  pass  Culture  en 

fonction du calendrier de réalisation de l’offre

Gestion du budget pass Culture ⇒ page de pilotage du CE sur ADAGE



Le chef d’établissement valide sur ADAGE les offres portées 
par l’équipe pédagogique :

 à partir des indicateurs statistiques
 à partir de la page de suivi des élèves 
 à partir de la page de suivi pass Culture

Le chef d’établissement peut s’appuyer sur le conseil 
pédagogique pour décider des priorités et des choix 
stratégiques de l’établissement.

Le chef d ’établissement est épaulé par le professeur 
référent culture

            



Parcours utilisateurs



A partir du 
moteur de la 
cartographie

Rechercher 
et consulter 

les offres 
collectives

Les établissements 
scolaires 



A partir du 
moteur de 
recherche

Rechercher
et 

consulter 
les offres 

collectives

Les établissements 
scolaires 



Etape 1

Profils chef d’établissement ou rédacteur de projet

vidéo “Rédacteur de projet” : 
- le chef d'établissement affecte par ADAGE le profil rédacteur 

de projet à un personnel de son établissement
- un personnel de l’établissement demande par ADAGE le profil 

rédacteur de projet

https://dai.ly/x7ypdmf

Sélectionner
les offres 
collectives

Les établissements 
scolaires 

Donner le 
profil 

« rédacteur 
de projet » 
au porteur 
de projet



Etape 2

Chef d’établissement et Rédacteur de projet

Préréserver une offre
Sélectionner
 les offres 
collectives

Les établissements 
scolaires 



Etape 3

Chef d’établissement et Rédacteur de projet
Associer les 
offres à des 
projets déjà 
existants ou 
à de nouveaux 
projets

Les établissements 
scolaires 

Sur chacune 
des pages 
enseignement 
artistique, 
projet, action 
ou évènement, 
il y a un 
bouton 
« Ajouter une 
action pass 
Culture »



Etapes EPLE

1. Demande du profil rédacteur de projet
2. (ou 3.) Onglet ressources : Le rédacteur de projet sélectionne une offre à partir de la 

carto de partenaires ou du moteur de recherche 
3. (ou 2.) Recenser : le rédacteur de projet crée un enseignement, un projet EAC, une 

évènement ou une action culturelle. 
4. Recenser : Ajoute les groupes classes en séparant les élèves éligibles et non éligibles.
5. Recenser : Ajouter l’offre pass Culture.



Offres collectives

Parcours utilisateur – PROFESSEUR / CHEF D’ETABLISSEMENT 

Le professeur se 
connecte sur ADAGE

Il sélectionne un 
partenaire sur la 

cartographie 
géolocalisée

Le professeur se 
retrouve sur la page Pass 

culture du partenaire



Offres collectives
Parcours utilisateur – PROFESSEUR / CHEF D’ETABLISSEMENT 

Pass Culture vérifie par API que le mail est bien celui d’un 
rédacteur de projet dans Adage, sinon indique à l’enseignant la 

démarche à suivre.

La pré-réservation est enregistrée et envoyée automatiquement sur ADAGE sur le 
compte du professeur

Pass Culture, par API, permet au professeur d’associer son 
établissement scolaire à la pré-réservation (remontée automatique 

d’Adage, choix si l’enseignant est sur plusieurs établissements)

Le professeur clique pour pré-
réserver une offre

Le professeur renseigne un projet 
ou une action sur ADAGE en 

sélectionnant la pré-réservation 
associée à son profil et précise les 
classes et les élèves concernés.

Le CE a accès à une page 
récapitulative des demandes pass 
Culture et au suivi budgétaire de 

ces demandes. Il valide (ou 
refuse) la pré – réservation.

Le CE confirme le service fait

Le CE peut consulter le solde 
disponible sur sa page 

récapitulative.

Import des montants des offres et du total EPLE de pass 
Culture vers ADAGE. Pass Culture vérifie en temps réel au 
moment de la validation qu’il reste du budget pour 
l’EPLE.
La notification de validation (ou invalidation) est envoyée 
au partenaire via pass Culture

OU Référent 
culture ou 

Adjoint 
gestionnaire

L’offre est consommée

L’offreur culturel 
confirme le 
service fait de son 
côté sur pass 
Culture.
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