
OFFRE D’EMPLOI
LE CAFÉ DES IMAGES RECRUTE

UN.E DIRECTEUR-RICE ADJOINT-E

Contrat à Durée Indéterminée - Temps plein
Date limite de candidature : 31 octobre 2023 
Date de prise de fonction : 1er trimestre 2024

LE CAFé DEs ImAgEs

Cinéma innovant, cuisine durable et tiers-lieu solidaire, le Café des images se 
réinvente depuis plus de 40 ans autour de projets inattendus qui respirent 
profondément avec le monde et la société autour. Expérimentations plurielles, 
participatives et réflexives y prennent ainsi place pour mieux imaginer avec les 
habitant.es et les publics l’avenir du territoire comme celui de la salle de cinéma.
Situé au cœur des quartiers politique de la ville d’Hérouville-Saint-Clair, le Café 
des images est un Cinéma-Monde aux horizons ouverts. Lieu multiple et hybride, 
il envisage la salle de cinéma comme un lieu de vie total et développe une ligne 
éditoriale cohérente qui s’essaie à rendre visible l’invisible. C’est un lieu ouvert et 
ancré sur son territoire, qui dialogue avec les populations.

Pour ouvrir grands tous les possibles, le Café des images oriente sa réflexion vers :
• LA JEUNESSE parce qu’il s’agit d’interroger les mutations en cours ;
• LA PLURALITÉ parce qu’il s’agit d’insuffler une multitude de regards, d’approches 
et de pratiques ;
• LA COOPÉRATION à l’échelle locale, nationale et européenne, parce qu’il s’agit de 
faire œuvre ensemble, en lien avec toutes les parties-prenantes sur le territoire et 
au-delà. 

À ce jour, l’Association du Café des images :
• exploite 3 salles de cinéma Art et Essai
• coordonne des projets d’action culturelle
• coordonne les dispositifs scolaires (Lycées / Écoles / Maternelles)
• gère en direct le Café du ciné
• fait tiers lieu autour des questions d’innovation culturelle et sociale

Dimension : 
• Association Loi 1901
• Effectif : 17 ETP | Budget : environ 1.500 k€
• Accueil annuel d’environ 140.000 usager.ères 

LABELS | ART & ESSAI Label Jeune Public • Label Recherche et Découverte • Label 
Patrimoine et Répertoire • Label EUROPA CINEMAS • Label Tiers Lieux Normandie • 
Label ÉcoTable • Label Architecture contemporaine remarquable du XXe siècle
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LA mIssION

Participant au développement du projet du Café des images, LE.A DIRECTEUR-
RICE ADJOINT-E exerce ses missions sous l’autorité de la Directrice du Café des 
images ; et en dialogue permanent avec les différents pôles et l’ensemble des 
équipes du lieu. 

LE.A DIRECTEUR-RICE ADJOINT-E contribue à la réflexion sur les orientations 
stratégiques ; et accompagne les projets d’évolution du lieu dans son champ 
d’action. Ses missions s’inscrivent dans la ligne éditoriale du projet artistique et 
culturel du Café des images. Ainsi, il-elle  : 
• contribue à la conception et à l’élaboration du projet du Café des images aux 
côtés de la Directrice,
• assure le suivi et l’exécution de l’administration et des finances,
• encadre et coordonne au quotidien la gestion des ressources humaines et les 
différents pôles,
• et pour le tiers-lieu, pilote le projet et assure sa représentation dans tous les 
réseaux concernés.

Détenant une Délégation de signature, LE.A DIRECTEUR-RICE ADJOINT-E 
seconde la Directrice dans l’ensemble de la conduite et du développement de 
l’établissement. Il/elle a notamment sous sa responsabilité directe les pôles 
Administration, Accueil / Projection, Café du ciné. Pour ses missions, il-elle est 
plus particulièrement accompagné.e d’une équipe de 3 collaborateur.rices en 
administration. 

LEs ACTIVITés PRINCIPALEs

Administration & Finances
• Gestion budgétaire et financière, avec :
- l’élaboration et le suivi de l’exécution du Budget global ; et des budgets 
spécifiques 
- l’élaboration et le suivi des dossiers de demande de subvention en collaboration 
avec la Directrice et les équipes concernées
• Elaboration d’une stratégie d’innovation au regard du modèle économique et 

social du lieu 
• Recherche de financements et ressources complémentaires, publics comme 

privés, via les réseaux territoriaux, nationaux, européens et internationaux
• Préparation et coanimation des Conseils d’Administration et des Comités de 

suivi 
• Rédaction des rapports d’activité
• Représentation auprès des partenaires institutionnels du Café des images 
• Veille sur les évolutions réglementaires

Ressources humaines 
• Définition et mise en œuvre de la politique RH du Café des images, en 

collaboration avec la Directrice
• Organisation générale du travail et animation de l’équipe en collaboration avec la 
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Coordinatrice générale, dans une recherche de simplification, de convivialité, de 
transversalité

• Suivi et amélioration des outils de collaboration et de communication interne, 
dans la continuité de la transformation numérique en cours

• Gestion des relations avec les instances représentatives du personnel
• Veille sur la formation et les innovations QVT

Développement du tiers-lieu
• Réflexion stratégique sur le développement participatif et inclusif de la 

dimension tiers-lieu, en collaboration avec la Directrice
• Hybridation du tiers-lieu avec les enjeux artistiques, culturels, sociaux et 

économiques de la salle de cinéma indépendante
• Représentation et participation active auprès des partenaires, communautés et 

sur tous les réseaux tiers lieux (Tilino en Normandie / France Tiers Lieux etc
• Veille sur l’éco-système des tiers-lieux

PROFIL REChERChé

Le Café des images reconnaît tous les talents

Profil
• Diplôme de l’enseignement supérieur niveau master dans les domaines de Culture 
ou de l’Economie Sociale et Solidaire

savoirs
• Intérêt profond pour le milieu culturel et le cinéma
• Connaissance des enjeux du cinéma, de ses institutions et de ses réseaux 
• Compétences solides en gestion de projets
• Capacité à définir une stratégie et à engager des mutations sur le long terme
• Aisance rédactionnelles et orales, avec esprit d’analyse et de synthèse 
• Capacité de négociation et de management
• Capacité d’animer et de fédérer des équipes
• Expérience de l’organisation du travail selon un mode transversal
• Maîtrise de l’informatique et aisance sur les outils numériques
• Maîtrise de l’anglais parlé et écrit dans un cadre professionnel

savoir être
• Culture de la coopération, de l’inclusion et de des projets participatifs
• Rigueur, organisation et goût pour la gestion administrative d’une entreprise
• Capacité à s’adapter à un environnement en constante évolution 
• Sens de l’hospitalité et de l’intérêt général
• Capacité d’ouverture au monde
• Enthousiasme et Créativité
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Expérience  
• Première expérience significative à un même type de poste
• La connaissance des salles de cinéma et/ou des tiers lieux constitue un atout 
important

Condition d’emploi
• CDI Temps complet - 35h hebdomadaires
• Disponibilité en soirée et plus rarement en week-end
• Lieu : Café des images, Hérouville-Saint-Clair (14)
• Avantages : Mutuelle d’entreprise • Comité d’Entreprise • Tickets restaurants 
Prime annuelle • 6ème semaine de congés payés • Pass Cinéma

Rémunération envisagée
• Rémunération selon la Convention Collective Nationale des Entreprises Artistiques 
et culturelles (site SYNDEAC) GROUPE 2 - Échelon à déterminer selon profil et 
expérience
• Statut Cadre

COmmENT POsTULER ? 

Les candidat.es sont invité.es à envoyer une lettre de motivation et un curriculum 
vitae détaillé (dans un même fichier PDF) à « Madame la Directrice » sous 
la nomenclature « AAMMJJ-NOM-RECRUTEMENT-DIRADJ » en cliquant sur 
«Postulez» au plus tard le 31 octobre 2023
Entretiens prévus fin novembre et décembre 2023 (dates à confirmer)
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